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Anders Svensson, ordf. (M), Göteborg 
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Jim Tellefsdal (S), Göteborg 

Håkan Eriksson (KD), Härryda 

Helena Nyborg (KD), Kungsbacka 

Anders Holmensköld (M), Kungälv 

Mona Dieng (S), Lilla Edet 

Gun Alexandersson Malm (L), Tjörn- avviker kl. 11 

 

Göteborgsregionen 

Lena Holmlund, avdelningschef 

Ebba Bothén, planeringsledare 

Natalja Lipovskaja Nilsson, planeringsledare, § 52 

 

Övriga  
Sandra Peterson, regionchef, Arbetsförmedlingen, § 47 

Samir Rajic, sektionschef Arbetsförmedlingen, § 48 

Karin Zetterman, gymnasium och arbetsmarknad Kompetenscentrum, 

Kungsbacka kommun, § 48 

Lejla Fatic, enhetschef Arbetsmarknadsenheten, Trollhättan kommun, § 48 

Oscar Svensson, SKR, § 55 

EJ NÄRVARANDE 

Ledamöter 

Erik Johansson (L), Öckerö 

Maria Renfors (M), Stenungsund 

Viktor Lundblad (M), Lerum 

Kristina Grapenholm (L), Alingsås 

Blerta Hoti (S), Göteborg 

Adam Algotsson Johnstone (M), Partille 

Anette Holgersson, vice ordf. (V), Lerum 

Eva Ternegren, (MP), Göteborg 

Linda-Maria Hermansson (C), Stenungsund 

Bernt A Runberg (S), Mölndal  
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PARAGRAFER 47- 56 

§ 47. Sammanträdet öppnas  

Ordförande hälsar välkommen. Därefter upprop. 

§ 48. Godkännande av dagordning 

Punkten årsredovisning utgår då den ej varit uppe i förbundsstyrelsen. 

Punkten återkommer på sammanträde i april. 

§ 49. Val av justerare 

Helena Nyborg väljs till justerare. 

Tema samverkan arbetsförmedlingen, 

§ 50. Information från Arbetsförmedlingen.  

 

Förslag till beslut  

Informationen antecknas. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Arbetsförmedlingen (Af) delger information om uppföljning av 

överenskommelser mellan myndigheten och kommunerna. Föredragande 

är Sandra Peterson, regionchef Arbetsförmedlingen.  

Det finns fler gemensamma utmaningar för Af och kommunerna, bland 

annat att öka övergångar till reguljära studier. Vidare behövs det processas 

vidare kring att utveckla gemensamma målsättningar, förväntande effekter 

och uppföljning. I dagsläget lyckas parterna inte med att nå effektiva 

gemensamma flöden. Idag är ca 32000 arbetslösa inskrivna på Af inom 

GR- kommunerna, av dessa är närmare 12 000 långtidsarbetslösa och där 

många är utomeuropeiskt födda, lågutbildade och/eller har en 

funktionsvariation. 

Af kommer att gå in med en ESF-ansökan, Kompetens Västsverige, med 

fokus på att hitta bra arbetssätt för att flera individer långt från 

arbetsmarknaden påbörjar och avslutar studier. Avhopp behöver 

identifieras och lösa glapp som uppstår i processen i studieprocessen. 

Fyrbodal, Skaraborg och Östra Göteborg är med i projektet. Ansökan avser 

en tvåårssatsning om den beviljas med start i augusti.  

Regionchef öppnar för att beredningsgruppen är välkomna att återkomma 

med vidare frågor.   

 

§ 51. Lokala exempel på samverkan 

 

Förslag till beslut  

Informationen antecknas. 
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Sammanfattning av ärendet 

 
Kungsbacka kommun delger beredningsgruppen om den metodutveckling 

som skett inom arbetsmarknadsområdet. Föredragande Karin Zetterberg, 
verksamhetschef gymnasium och arbetsmarknad Kompetenscentrum. 

Sedan 2018 har ett förändringsarbete pågått för att skifta fokus till ett 
arbetsmarknadsperspektiv, men förkortade handläggningstider och 

förenklade processer. Den politiska ledningen och tjänstepersoner har 
jobbat gemensamt för detta och arbetet har genomsyrats av en stor tilltro 

till den enskilde kommuninvånaren. Arbetet har lett till att flera personer 

gått ut i arbete. Samarbetet med Af har under flera år präglats av 
svårigheter att nå en samverkan som gynnat kommuninvånarna. Men efter 
ett gemensamt omtag 2022 har samarbetet präglats av en samsyn och 

strävan mot en kontinuerlig utveckling. 

Trollhättans kommun och Arbetsförmedlingen, föredrar om den 
strukturerade samverkan som finns mellan parterna. Föredragande; Lejla 
Fatic enhetschef Arbetsmarknadsenheten Trollhättan och Samir Rajic, 

sektionschef Arbetsförmedlingen. 

2019 börjades en dialog mellan kommunen och Af. Detta resulterade i en 
strukturerad samverkan mellan parterna på såväl strukturell som operativ 
nivå. Genom strukturen har samverkan blivit en del av det gängse 
arbetssättet och gått från att vara personberoende. Både kommunen och Af 
avsätter personella resurser vilka samlokaliserar sig tvärprofessionellt en 
dag i veckan och där samlas kring den enskilde individen. 

Arbetet präglas av en tydlighet kring roller, uppdrag och med ambitionen 
att nyttja de styrkor som finns i respektive organisation. Pågående 
utvecklingsarbete är att följa upp och mäta effekterna av samverkan.  

 

§ 52. Aktuellt kring mottagande och integration 

 

Förslag till beslut  

Informationen antecknas. 

Sammanfattning av ärendet 

Natalja Lipovskaja Nilsson, planeringsledare GR, föredrar aktuell 

information gällande mottagande och integration. Fokus för området är 

återvändande och striktare kontroller i syfte att säkerställa att endast 

individer med rätt att befinna sig i landet uppehåller sig här. Målstyrd 

integrationspolitik i fokus. Det förväntas ske förändringar gällande 

individer omfattande av massflyktsdirektivet. Mycket tyder på att dessa 

individer kommer att ges möjlighet att folkbokföra sig från november 2024, 

men utan rätten till allt det som ryms inom socialförsäkringen. Förslaget är 

att individerna skall omfattas av etableringsuppdraget, vilket i dagsläget 

inte är möjligt för alla inom målgruppen då exempelvis individer under 20 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
56

15
f1

e-
30

fa
-4

84
6-

86
d0

-9
42

99
f2

8a
af

4



    4 (5) 

Beredningsgrupp arbetsmarknad 

Sammanträde 2024-03-06 kl 09.00- 12.00 

Göteborgsregionens kommunalförbund 

Plats: GR, Anders Personsgatan 8, lokal: 6:an 

 

   

 

år och individer över 65 år inte har möjlighet att delta. En lagrådsremiss är 

ute nu. 

I dag finns det cirka 2924 individer som berörs av denna eventuella 

lagändring. Konsekvenserna av förslaget kommer sannolikt att påverka 

kommunerna då kostnader som idag är statliga kan komma att belasta 

kommunerna. 

Beredningsgruppen ser behov av att föra en vidare dialog i frågan och 

föredragande kommer att bjudas in till kommande möte. 

 

§ 53 Aktuellt förbundsstyrelsen 23 februari 

 

Förslag till beslut  

Informationen antecknas. 

 
Sammanfattning av ärendet 

Informationen antecknas. Från förbundsstyrelsens sammanträde 23 

februari får beredningsgruppen ta del av relevanta informationer enligt 

nedan; 

• Den strategiska inriktningen upphävs som styrdokument. 

• Kristina Lännergren tillträder som ny direktör på Västkom. 

• Ny ledamot till beredningsgrupp arbetsmarknad; Eva Ternegren 

(MP) Göteborg. 

 

§ 54 Vad händer på GR inom arbetsmarknadsområdet våren 2024?  

 

Förslag till beslut  

Informationen antecknas. 

 
Sammanfattning av ärendet 

Ebba Bothén, planeringsledare GR, ger en kort sammanfattning av vad som 

är på gång från GR:s tjänstemannasida inom arbetsmarknadsområdet. 

Bland annat kommer Mötesplats arbetsmarknad att genomföras i maj. 

Vidare har GR blivit beviljade medel från Västra Götalandsregionen för att 

bland annat starta upp branschråd funktionsstöd. 

 

§ 55 Utredningen kring reformerat aktivitetskrav för mottagande av 

ekonomiskt bistånd. Vilka förutsättningar behöver 

kommunerna för att ge rätt förutsättningar i genomförandet?  

 

Förslag till beslut  

Informationen antecknas. 
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Sammanfattning av ärendet 

 
SKR, genom Oscar Svensson, föredrar hur SKR bedriver påverkansarbete 

gällande kommande aktivitetskravsreform för ekonomiskt bistånd. För att 
öka sysselsättningen och möta kompetensbristen behövs nya idéer så att 
fler långt från arbetsmarknaden ska komma i arbete. SKR anser att 

regeringens aktivitetskravsreform för ekonomiskt bistånd kan bli 
verkningsfull arbetsmarknadspolitik om den görs rätt. SKR har tagit fram 
ett antal beslutsunderlag som stakar ut SKR:s syn på 

arbetsmarknadspolitiken och hur ett aktivitetskrav måste vara utformat. 

Utredningen kan ses som ett mer formellt erkännande av kommunernas 
roll i arbetsmarknadsområdet. 

En kärnfråga kopplat till aktivitetskravsreformen är att kommunerna får ett 

krav på sig att tillhandahålla aktiviteter. Enligt SKR behöver det åtföljas av 
en ekonomisk tilldelning för att ge möjlighet till att genomföra uppdraget.  

Beredningsgruppen framhåller vikten av att förslaget inte skall leda till 

undanträngningseffekter och att redan ansträngda verksamheter förväntas 
omhänderta individer med stora stödbehov utan någon kompensation för 
detta. Vidare finns det fog för att se vidare på effekter av förslaget kopplat 
till vissa målgrupper, som exempelvis unga personer och de som anses för 

sjuka för att jobba men som ändå återfinns i kommunal regi. 

Utredningen skall vara klar den 5 april. SKR ger löpande information om 

processen, med exempelvis digitala seminarier 14 mars och 17 maj. 

SKR gör medskicket att beredningsgruppen är välkomna att stärka SKR:s 
arbete och ställningstaganden genom påverkansarbete. 

 

§ 56. Övriga frågor  

Kommande sammanträde 26/4 kommer till stor del att ägnas åt workshop 

kring möjliga områden för påverkansarbete av beredningsgrupp 

arbetsmarknad. Beredningsgruppen ombeds att inkomma med förslag där 

påverkansarbete skulle kunna bedrivas till sekreterare. 

Beredningsgruppen lyfter hur ledamöter skall få frågor protokollförda. Det 

förs idag inga diskussionsprotokoll men alla ledamöter kan initiera frågor 

till GR för återkoppling och/eller lämna förslag på punkter att lyfta på 

sammanträden vilka således blir protokollförda. 

Beredningsgruppen lyfter önskemål om mer luft i dagordningen för att 

kunna möjliggöra dialog och frågor. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Ledamot: Helena Nyborg Ordförande: Anders Svensson
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