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Jan—apr 2017
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Ovriga
manadsanstéllda | manadsanstdllda | Tillsvidare- manads-
2016 jan—apr 2017 anstallda anstallda
Kungsbacka 6,4 7,1 7,3 5,0
Lilla Edet 7,3 8,1 8,7 6,3
Tjorn 6,81 8,2 8,7 5,4
Ale 6,9 -4 -4 -4
Molndal 7,7 8,4 8,8 6,2
Stenungsund 8,0 8,4 8,9 5,8
Héarryda 7,7 8,4 8,6 7,0
Partille 7,22 8,92 10,3 3,72
Alingsas 8,1 8,9 9,4 5,1
Ockerd 8,5 9,2 9,9 5,6
Kungélv 8,7 9,7 9,9 7,3
Goteborg 9,0 9,8 10,3 6,7
Lerum 9,2 10,1 10,6 6,3
Hela GR 8,43 9,234 9,734 6,334

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstallda med tidsbegransad anstéllning langre an
3 méanader (men exkluderar timavlénade).

1Tjorns resultat 2016 inkluderar timavlonade.

2partilles resultat inkluderar timavlonades sjukfranvaro da den ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstallda”.
3GR-resultatet baseras pa samtliga redovisade kommuner, oavsett avvikande berakningsgrund enligt ovan.
4Ale har inte kunnat lamna uppgifter for 2017 och ingar darmed inte heller i dessa GR-resultat.
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Jan—apr 2017
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

efter kon, samtliga manadsanstallda
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Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstéllning langre &n 3 manader
(men exkluderar timavlonade). Observera dock att Partilles resultat inkluderar timavlonade.

*Ale har inte kunnat lamna uppgifter for 2017 och ingar darmed inte heller i GR-resultatet, som baseras pa
samtliga redovisade kommuner (oavsett avvikande beréakningsgrund enligt ovan).
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Jan—apr 2017
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland
manadsanstallda efter verksamhet och yrkesgrupp

Samtliga

manads- Personal Personal

anstillda | inom Vard & Under- | inom Skola & Barn- Forskol-  Grundskol- Gymnasie-

jan—apr 2017 omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare Chefer

Kungsbacka 7,1 9,8 11,1 6,2 9,2 8,4 4,0 4,9 3,5
Lilla Edet 8,1 8,8 9,6 9,5 13,0 9,6 6,4 1,3 4,4
Tjérn 8,2 10,3 11,1 6,6 6,0 8,1 5,1 -3 3,5
Mélindal 8,4 10,7 13,3 8,5 15,1 10,8 4,5 3,6 2,8
Stenungsund 8,4 12,6 13,3 7,2 14,4 8,5 4,3 3,7 4,1
Harryda 8,4 11,3 13,3 7,8 13,8 9,8 5,9 29 2,3
Partille! 8,9 8,5 10,0 9,8 9,5 13,7 6,3 9,0 4,7
Alingsas 8,9 10,1 11,6 9,0 11,3 10,6 6,8 4,4 5,0
Ockerd 9,2 10,7 10,0 10,4 15,8 11,3 8,8 2,3 4,3
Kungélv 9,7 14,3 15,0 7,7 10,8 10,8 4,4 5,0 3,5
Goteborg 9,8 11,7 13,8 9,9 11,7 12,2 7,0 5,3 4,1
Lerum 10,1 14,4 16,3 9,6 13,1 13,4 7,8 5,1 4,5
GR12 9,2 11,4 13,2 9,0 11,6 11,3 6,1 4,7 3,9

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda och anstallda med tidsbegransad anstéllning langre &n 3 manader
(men exkluderar timaviénade).

partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.

2Ale har inte kunnat lamna uppgifter for 2017 och ingar darmed inte i GR-resultatet.

3Yrkesgruppen saknas.

www.grkom.se

P




Jan—apr 2017
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
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Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstéllning langre &n 3 manader
(men exkluderar timavlonade). Observera dock att Partilles resultat inkluderar timavlonade.

*Ale har inte kunnat lamna uppgifter och ingér darmed inte heller i GR-resultatet, som baseras pa 6vriga 12
kommuner (oavsett avvikande berékningsgrund enligt ovan).
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Jan—apr 2017
Personalomsattning i procent

Andel tillsvidareanstéllda  Enbart ...utéver Enbart
som slutat i kommunen chefer pensionsavgangar chefer
Helar Jan-apr Jan-apr Helar Jan-apr Jan-apr
2016 2017 2017 2016 2017 2017
Partille 14,2 2,5 1,7 12,6 1,9 0,8
Goteborg 9,8 3,3 3,1 7,6 2,7 2,5
Alingsas 10,1 3,4 8,2 7,3 2,9 8,2
Harryda 13,5 4,2 2,2 11,7 3,7 1,4
Tjorn -1 4,2 7,1 -1 3,9 7,1
Stenungsund 16,5 5,0 5,7 14,5 4,3 4,1
Ockerd 14,3 51 7,7 11,9 4,5 51
Molndal 13,7 51 7,0 11,9 4,6 5,2
Kungalv 14,8 5,4 7,2 12,7 4,8 6,0
Kungsbacka 15,4 5,6 5,4 14,3 5,2 51
Lerum 14,7 5,6 2,9 12,9 53 2,9
Lilla Edet 15,7 6,4 3,8 13,3 6,2 1,9
Ale 13,9 -2 -2 11,8 -2 -2
Hela GR™? 11,91 4,02 4,12 9,81 3,42 3,42

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar; avgangar som leder till ny anstélining inom
kommunen (interna) ingar inte. Kommunerna &r rangordnade efter andelen avgangar utéver pensionsavgangar.

1Tjorn har inte kunnat lamna uppgifter for 2016 och ingar darmed heller inte i GR-resultatet detta ar.
2Ale har inte kunnat lamna uppgifter for 2017 och ingar darmed heller inte i GR-resultatet detta &r.

www.griom.se —— |




Jan—apr 2017

Personalomsattning i procent i fyra yrkesgrupper

Andel tillsvidareanstillda som slutat i kommunen ...utdver pensionsavgangar

Samtliga Samtliga

tillsvidare- | Under- Barn- Forskol-  Grundskol-| tillsvidare- [ Under- Barn- Forskol-  Grundskol-

anstédllda | skoterskor  skotare larare larare anstdllda | skoterskor  skotare larare larare
Partille 2,5 6,3 0,0 1,4 0,9 1,9 51 0,0 1,1 0,9
Goteborg 3,3 4,1 1,9 2,8 3,1 2,7 3,4 1,4 2,2 2,6
Alingsas 34 1,3 1,6 3,2 3,9 2,9 0,9 0,8 2,5 2,5
Harryda 4,2 33 2,4 6,1 4,4 3,7 3,0 1,8 5,5 4,1
Tjorn 4,2 1,8 4,3 4,7 2,5 3,9 1,2 2,2 3,7 2,5
Stenungsund 5,0 4,4 6,3 2,3 3,7 4,3 4,1 4,5 2,3 2,9
Ockerd 51 6,1 4,0 51 6,5 4,5 53 2,0 5,1 5,6
Mélindal 51 5,0 1,7 5,0 3,7 4,6 4,8 1,7 5,0 34
Kungalv 54 4,9 7,5 2,2 53 4,8 4,7 7,5 1,8 5,3
Kungsbacka 5,6 6,6 4,0 3,9 4,8 5,2 6,1 3,7 33 4,6
Lerum 5,6 4,5 0,8 3,2 6,0 5,3 4,1 0,8 2,9 6,0
Lilla Edet 6,4 4,5 0,0 0,0 4,9 6,2 4,5 0,0 0,0 4,9
Hela GR? 4,0 4,4 2,3 3,2 3,7 3,4 3,8 1,8 2,7 3,2

Kommentar: Resultaten avser genomgéende externa avgangar; avgangar som leder till ny anstélining inom kommunen (interna) ingdr inte.
Kommunerna ar rangordnade efter andelen avgangar utéver pensionsavgangar bland samtliga.

1Ale har inte kunnat lamna uppgifter och ingar darmed heller inte i GR-resultatet.
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12-manadersperioden maj 2016—apr 2017

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Ovriga
manadsanstdllda | manadsanstdllda | Tillsvidare- manads-
2016 majl6—aprl? anstallda anstallda
Kungsbacka 6,4 6,4 6,6 4,7
Lilla Edet 7,3 7,6 8,2 5,9
Partille 7,21 7,61 8,8 3,11
Harryda 7,7 7,7 7,9 6,2
MolIndal 7,7 7,7 8,1 5,3
Stenungsund 8,0 8,0 8,3 6,2
Alingsas 8,1 8,2 8,6 5,0
Ockerd 8,5 8,6 9,3 5,3
Goteborg 9,0 9,0 9,6 6,0
Lerum 9,2 9,3 9,8 5,6

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstallda med tidsbegrénsad anstéllning langre &n
3 manader (men exkluderar timavlonade).

Ale, Kungélv och Tjoérn har inte kunnat lamna uppgifter.
1partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfrdnvaro da den ej kan sarskiljas fran "6vriga manadsanstallda”.
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12-manadersperioden maj 2016—apr 2017
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

efter kon, samtliga manadsanstallda
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Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstéllning langre &n 3 manader
(men exkluderar timavionade).

Ale, Kungalv och Tjorn har inte kunnat lamna uppgifter.

* Partilles resultat inkluderar timavlénade.
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12-manadersperioden maj 2016—apr 2017
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland

manadsanstallda efter verksamhet och yrkesgrupp

Samtliga Personal Personal

manads- | inom Vard & Under- | inom Skola & Barn- Forskol-  Grundskol- Gymnasie-

anstdllda omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare Chefer
Kungsbacka 6,4 8,9 10,2 5,6 8,9 7,3 3,7 4,3 2,7
Lilla Edet 7,6 9,2 10,0 7,5 10,3 8,4 4,3 1,9 51
Partille! 7,6 7,3 8,8 8,6 8,6 12,1 54 9,3 2,8
Harryda 7,7 10,8 12,6 7,0 12,5 9,0 4,8 2,1 2,0
Mélindal 7,7 10,1 12,3 7,3 13,4 9,0 3,7 4,0 3,2
Stenungsund 8,0 12,1 12,8 6,9 13,2 7,5 4,3 3,1 4,0
Alingsas 8,2 9,4 10,8 8,0 9,9 10,0 58 4,4 5,0
Ockeré 8,6 9,4 9,4 9,7 14,2 11,6 8,6 11 2,6
Goteborg 9,0 10,9 12,8 8,9 11,1 10,8 6,1 4,4 3,9
Lerum 9,3 13,3 15,5 9,8 12,9 12,2 7,0 3,6 3,9

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegrénsad anstéllning langre &n 3 manader (men
exkluderar timavlonade).

Ale, Kungalv och Tjérn har inte kunnat lamna uppgifter.
Ipartilles resultat inkluderar timavionades sjukfranvaro.
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12-manadersperioden maj 2016—apr 2017
Personalomsattning i procent

Andel tillsvidareanstéllda  Enbart ...utéver Enbart
som slutat i kommunen chefer pensionsavgangar chefer
Helar Maj 2016— Maj 2016 Helar Maj 2016— Maj 2016—
2016 apr 2017 apr 2017 2016 apr 2017 apr 2017
Alingsas 10,1 10,3 18,5 7,3 7,9 15,8
Goteborg 9,8 10,2 8,8 7,6 8,1 6,8
Lerum 14,7 13,6 11,0 12,9 11,5 10,2
Ockerd 14,3 13,8 29,2 11,9 11,7 22,9
Harryda 13,5 13,5 12,4 11,7 11,8 10,2
Partille 14,2 15,1 12,7 12,6 13,1 10,2
Lilla Edet 15,7 15,6 17,3 13,3 13,6 11,5
Stenungsund 16,5 16,3 19,1 14,5 14,3 13,7
Molndal 13,7 17,1 18,8 11,9 15,1 15,2
Kungsbacka 15,4 17,0 14,8 14,3 15,3 14,5

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgéngar; avgangar som leder till ny anstalining inom
kommunen (interna) ingar inte.

Kommunerna &r rangordnade efter andelen avgangar utéver pensionsavgangar.

Ale, Kungélv och Tjorn har inte kunnat lamna uppgifter.
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12-manadersperioden maj 2016—apr 2017
Personalomsattning i procent i fyra yrkesgrupper

Andel tillsvidareanstillda som slutat i kommunen ...utdver pensionsavgangar

Samtliga Samtliga

tillsvidare- | Under- Barn- Forskol-  Grundskol- | tillsvidare- | Under- Barn- Forskol-  Grundskol-

anstéllda | skoterskor  skotare larare larare anstéllda | skoterskor  skotare larare larare
Alingsas 10,3 6,0 7,9 10,2 12,6 7,9 3,6 4,0 7,4 11,5
Goteborg 10,2 10,6 71 11,2 11,9 8,1 8,7 5,2 9,0 9,3
Lerum 13,6 13,1 6,0 13,9 16,3 11,5 11,3 33 10,5 15,0
Ockerd 13,8 13,5 8,5 19,0 15,2 11,7 111 6,4 13,8 10,5
Harryda 13,5 12,0 8,9 16,9 19,4 11,8 11,0 51 16,0 17,8
Partille 15,1 17,3 5,6 16,8 12,1 13,1 15,0 3,9 15,0 11,5
Lilla Edet 15,6 9,4 0,0 15,4 20,5 13,6 8,7 0,0 12,3 20,5
Stenungsund 16,3 11,6 9,1 17,3 18,5 14,3 10,8 6,4 17,3 15,9
MéIndal 17,1 14,3 9,7 18,9 24,3 15,1 13,4 7,9 17,6 21,6
Kungsbacka 17,0 16,4 13,0 13,8 17,3 15,3 15,5 10,4 12,0 15,2

Kommentar: Resultaten avser genomgéende externa avgangar; avgangar som leder till ny anstéllning inom kommunen (interna) ingdr inte.

Kommunerna ar rangordnade efter andelen avgéngar utéver pensionsavgéngar bland samtliga.

Ale, Kungalv och Tjorn har inte kunnat lamna uppgifter.

www.grkom.se

—— |




