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REGIONEN
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Rapporten ar framtagen i samarbete mellan kommunerna i GR:
Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungélv, Lerum,
Lilla Edet, M&Indal, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockero

Kortrapport Tertial 2




Jan-aug 2019

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Samtliga Samtliga Samtliga Ovriga

manadsanstéllda | manadsanstélida | manadsanstélida | Tillsvidare- manads-

2018 jan-aug 2018 jan-aug 2019 anstallda anstallda
Tjorn 7,6 7,6 6,5 6,5 7,0
Kungsbacka 6,6 6,4 6,6 6,7 4,5
Méindal 7,5 7,4 6,6 6,9 4,7
Stenungsund 7,3 7,3 6,8 7,1 4,7
Alingsas 7,5 7,3 7,0 7,2 55
Lilla Edet 7,7 7,6 7,0 7,3 5,9
Partille 7,61 7,3t 7,3t 8,3 3,2
Hérryda 7,6 7,3 7,5 7,7 5,6
Ale 7,5 6,8 7,6 8,1 4,5
Goteborg 8,6 8,4 7,8 8,2 5,3
Kungalv 8,1 7,8 8,0 8,2 6,0
Lerum 9,2 9,2 8,1 8,3 5,8
Ockerd 8,4 8,0 8,4 8,6 6,3
GOTEBORGSREGIONEN 8,11 7,91 7,5t 79 5,2

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad anstélining (dvs. exkluderar timavionade).

1Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro da den ej kan sérskiljas fran "évriga manadsanstalida”.

@ GOTEBORGS
REGIONEN
12-manadersperioden sep 2018-aug 2019
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
Samtliga Samtliga Ovriga
manadsanstéllda | manadsanstélida | Tillsvidare- manads-
2018 sep 18-aug 19 anstéllda anstéllda
Kungsbacka 6,6 6,7 6,9 4,9
Tjérn 7,6 6,9 7,0 6,9
Stenungsund 7.3 7,0 7,2 51
Méindal 7,5 7,0 7,3 5,0
Lilla Edet 7,7 7,3 7,6 6,1
Alingsas 7,5 7,4 7,5 5,8
Partille 7,61 7,61 8,6 3,2
Ale 7,5 7,7 8,1 51
Harryda 7,6 7,8 7,9 6,1
Goteborg 8,6 8,2 8,6 5,6
Kungalv 8,1 8,3 8,5 6,1
Lerum 9,2 8,4 8,6 5,8
Ockerd 8,4 8,6 9,0 5,9
GOTEBORGSREGIONEN 8,1 7,81 8,2 5,4
Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad anstélining (dvs. exkluderar timaviénade).
IPartilles resultat inkluderar timavionades sjukfranvaro da den ej kan sérskiljas fran "6vriga manadsanstallda”.
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REGIONEN




Jan-aug 2019

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid (procent)
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstalida och anstéllda
med tidsbegransad anstallning (dvs. exkluderar timaviénade).
Skuggade dagar visar resultatet jan-aug 2018.

* Partilles resultat inkluderar timaviénades sjukfranvaro.
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12-manadersperioden sep 2018-aug 2019
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid (procent)
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Kommentar: Manadsanstalida avser tillsvidareanstéllda och anstéllda
med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timaviénade).
Skuggade dagar visar resultatet for helaret 2018.

* Partilles resultat inkluderar timavionades sjukfranvaro.
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Jan-aug 2019

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda
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Kommentar: Manadsanstélida avser tillsvidareanstéllda och anstéllda
med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timaviénade).

* Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro.
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12-manadersperioden sep 2018-aug 2019
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda
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Kommentar: Manadsanstélida avser tillsvidareanstéllda och anstéllda
med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timavidnade).

* Partilles resultat inkluderar timavlénades sjukfranvaro.
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Jan-aug 2019
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid
i nagra yrkesgrupper efter kon, Goteborgsregionen
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstélida och anstélida
med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timaviénade).
Observera dock att Partilles resultat inkluderar timaviénade.
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12-manadersperioden sep 2018-aug 2019
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

i nagra yrkesgrupper efter kon, Goteborgsregionen
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Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstélida och anstélida
med tidsbegransad anstélining (dvs. exkluderar timaviénade).
Observera dock att Partilles resultat inkluderar timaviénade.

GOTEBORGS
REGIONEN




Jan-aug 2019

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland
manadsanstallda efter verksamhet och yrkesgrupp

Samtliga

manads- | Personal inom Personal inom

anstallda | Vard & social Under- Skola & Barn- Forskol- Grundskol-  Gymnasie- Stdd- Social-

jan-aug 2019 omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer
Tjorn 6,5 9,1 10,5 58 8,2 53 3,5 -2 8,7 8,2 1,1
Kungsbacka 6,6 8,9 11,7 59 9,5 7,0 3,9 2,5 6,9 4,3 838
MéIndal 6,6 8,7 10,5 6,5 10,9 8,0 4,2 4,1 8,6 4,6 2,0
Stenungsund 6,8 10,1 13,1 61,3 7,7 58 3,3 38 11,8 71 3,8
Alingsas 7,0 8,2 8,2 7,5 9,7 8,7 57 3,1 9,8 6,8 1,6
Lilla Edet 7,0 8,8 10,4 5,8 7,8 5,9 4,0 3 13,3 4,2 3,6
Partille* 7,3 8,4 10,5 8,1 7,4 11,8 54 6,8 9,9 10,9 3,9
Harryda 7,5 9,7 11,4 7,6 13,9 8,1 51 4,7 10,0 5,6 3,6
Ale 7,6 9,4 10,3 7,4 9,7 8,2 55 10,6 11,3 8,4 2,9
Goteborg 7,8 9,7 11,4 78 10,0 9,6 4,9 4,2 10,3 7,4 2,8
Kungalv 8,0 11,1 13,9 6,5 9,7 7,7 4,1 4,8 11,0 5,8 2,9
Lerum 8,1 11,9 14,4 7,7 9,2 10,3 57 5,0 12,2 11,4 2A5)
Ockerd 8,4 9,9 10,9 N3 9,9 11,5 8,4 2,5 15,2 8,8 4,8
GR 7,5 9,6 11,4 7,3 9,8 8,9 4,8 4,1 10,1 7,2 2,9
Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad anstélining (dvs. exkluderar timaviénade).
IPartilles resultat inkluderar timavlonades sjukfranvaro.
2Yrkesgruppen saknas.
3Yrkesgruppen redovisas ej da den omfattar farre &n 10 anstéllda (ingar daremot i det samlade GR-resultatet).
@ GOTEBORGS
REGIONEN

12-manadersperioden sep 2018-aug 2019
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstallda
efter verksamhet och yrkesgrupp

Samtliga

manads- | Personal inom Personal inom

anstalida | Vard & social Under- Skola & Barn- Forskol- Grundskol-  Gymnasie- Stod- Social-

12manperioden omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer

Kungsbacka 6,7 9,2 11,9 6,1 9,9 7,7 4,0 2,7 6,9 5,0 3,1
Tjérn 6,9 9,6 11,0 519 9,8 6,0 3,9 -2 9,7 9,1 1,2
Stenungsund 7,0 10,0 12,4 5,7 7,6 6,1 3,9 3,8 12,2 7,4 4,3
MélIndal 7,0 9,2 10,7 6,9 11,8 8,4 4,4 4,8 9,0 6,1 2,3
Lilla Edet 73 9,3 10,7 6,2 7,9 6,5 4,1 3 13,4 53 3,2
Alingsas 7,4 8,6 8,5 7,8 9,1 9,3 5,6 3,0 16,7 7,8 2,1
Partille* 7,6 8,5 10,2 8,4 7,7 12,7 5,5 7,2 9,2 11,6 4,6
Ale 7,7 9,4 10,2 7,7 10,4 8,3 51 11,1 11,1 8,8 2,5
Harryda 7,8 10,0 12,0 72 13,7 8,7 54 4,6 10,6 59 3,6
Goteborg 8,2 10,1 11,7 8,3 10,5 10,1 53 4,5 10,6 7,5 3,0
Kungalv 8,3 11,4 14,0 7,0 10,2 8,6 4,8 4,3 12,1 6,4 2,6
Lerum 8,4 11,7 14,8 7,6 9,8 10,5 6,2 4,8 13,4 11,9 2,6
Ockerd 8,6 10,1 10,9 98 10,2 11,5 8,1 2,2 14,8 7,5 4,7
GR 7,8 9,9 11,7 7,7 10,3 9,4 51 4,3 10,8 75 3,0

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och anstéllda med tidsbegransad anstélining (dvs. exkluderar timavlonade).

IPartilles resultat inkluderar timavlonades sjukfranvaro.

2Yrkesgruppen saknas.

3Yrkesgruppen redovisas ej da den omfattar farre &n 10 anstéllda (ingar daremot i det samlade GR-resultatet).
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Jan-aug 2019

Personalomsattning i procent, inklusive och exklusive pensionsavgangar

Andel tillsvidareanstéllda som slutat i kommunen Enbart chefer ...utéver pensionsavgangar Enbart chefer

Helar 2018 Jan-aug 2018 Jan-aug 2019 Jan-aug 2019 Helar 2018 Jan-aug 2018 Jan-aug 2019 Jan-aug 2019
Goteborg 9,9 7,2 6,5 7,1 7,9 5,7 52 54
Harryda 10,9 8,0 7,1 7,1 9,2 6,7 5,8 7,1
MélIndal 14,7 10,4 9,2 11,3 13,1 9,2 7,6 9,6
Ockerd 13,3 15,3 9,3 4,4 9,7 13,1 7,6 2,2
Alingsas 12,9 9,5 9,3 16,5 10,2 73 7,7 16,5
Kungalv 13,9 9,6 9,2 11,1 11,7 8,0 7,8 10,4
Lerum 12,7 8,6 9,6 8,2 11,2 73 8,2 6,8
Partille 14,1 10,4 9,9 10,9 12,6 9,2 8,4 10,9
Stenungsund 15,0 10,4 10,0 8,5 12,6 8,4 8,5 8,5
Kungsbacka 15,0 11,2 10,2 8,6 13,1 9,7 8,9 6,8
Lilla Edet 16,1 11,3 10,7 8,6 13,6 9,8 9,2 8,6
Tjérn 14,8 10,6 11,4 8,2 11,3 8,1 9,4 8,2
Ale 19,0 7,0 13,4 26,7 16,5 59 11,9 25,7
GOTEBORGSREGIONEN 11,9 8,5 8,0 8,9 9,9 7,0 6,7 7,6

Kommentar: Resultaten avser genomgéende externa avgangar; interna avgangar som leder till ny anstéllning inom kommunen ingar inte.
Kommunerna &r rangordnade efter andelen avgangar utéver pensionsavgangar.

1Ale saknar sékra uppgifter for jan-aug 2019 och ingar darfor inte heller i resultaten for Géteborgsregionen denna period.

GOTEBORGS
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12-manadersperioden sep 2018-aug 2019
Personalomsattning i procent, inklusive och exklusive pensionsavgangar

Andel tillsvidareanstallda

som slutat i kommunen Enbart chefer ...utdver pensionsavgangar Enbart chefer
sep 2018- sep 2018- sep 2018- sep 2018-

Helar 2018 aug 2019 aug 2019 Helar 2018 aug 2019 aug 2019
Goteborg 9,9 9,1 10,1 7,9 7,4 7,7
Harryda 10,9 10,1 9,7 9,2 8,3 9,0
Ockerd 13,3 12,4 11,3 9,7 9,7 6,8
Alingsas 12,9 13,4 22,1 10,2 11,2 20,7
Kungalv 13,9 13,3 21,5 11,7 11,3 18,5
MélIndal 14,7 13,5 17,6 13,1 11,3 14,7
Lerum 12,7 13,5 12,9 11,2 11,6 10,9
Stenungsund 15,0 13,8 14,2 12,6 12,1 14,2
Kungsbacka 15,0 14,0 11,3 13,1 12,3 9,5
Partille 14,1 14,2 14,2 12,6 12,4 13,3
Lilla Edet 16,1 14,6 12,1 13,6 12,4 12,1
Tjérn 14,8 158 16,4 11,3 12,8 9,8 Kommentar: Resultaten avser genomgaende
Ale 19,0 171 32,0 165 150 30,1 ry anerHinng o kommunen g e
GOTEBORGSREGIONEN 11,9 11,2 12,8 9,9 94 10,6 e e oy 1"
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Jan-aug 2019
Personalomsattning utover pensionsavgangar (procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar;
A|e 11,9 interna avgangar som leder till ny anstalining inom kommunen ingar inte.

Skuggade dagar visar resultatet jan-aug 2018.
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12-manadersperioden sep 2018-aug 2019
Personalomsattning utover pensionsavgangar (procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar;
Al 15,0 interna avgangar som leder till ny anstalining inom kommunen i
€ Skuggade staplar visar resultatet fér helaret 2018.

ngar inte.
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Jan-aug 2019
Personalomsattning i sex yrkesgrupper
- andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda

jan-aug 2019 Underskoterskor Barnskétare Forskollarare Grundskollarare  Stddassistenter  Socialsekreterare
Goteborg 6,5 73 4,0 7,4 6,1 7,3 7,8
Harryda 7,1 7,2 8,2 7,8 10,5 55 11,5
Kungalv 9,2 12,8 3,6 33 11,4 9,8 2,9
MélIndal 9,2 12,8 6,7 9,4 10,8 9,2 8,0
Alingsas 9,3 4,9 8,4 16,9 6,6 7,3 10,6
Ockerd 9,3 51 8,9 15,4 4,9 14,9 0,0
Lerum 9,6 13,8 55 9,9 9,3 9,1 6,6
Partille 9,9 11,7 6,0 8,2 12,2 12,1 14,3
Stenungsund 10,0 11,3 54 79 9,8 8,9 16,7
Kungsbacka 10,2 14,1 9,0 9,7 10,3 11,2 11,4
Lilla Edet 10,7 11,0 6,6 11,5 16,4 14,6 6,7
Tjérn 11,4 14,3 13,2 5,4 17,4 9,8 8,7
Ale 13,4 10,3 6,4 19,6 7,8 17,3 13,5
GR 8,0 9,2 53 8,6 8,4 8,5 8,4

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar; interna avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar inte.

GOTEBORGS
REGIONEN
Jan-aug 2019
Personalomsattning i sex yrkesgrupper - andel tillsvidareanstallda
som slutat i kommunen utover pensionsavgangar (procent)
Samtliga
tillsvidareanstallda
jan-aug 2019 Underskoterskor Barnskétare Forskollarare Grundskollarare  Stddassistenter  Socialsekreterare
Goteborg 5,2 6,4 3,2 6,1 4,9 6,1 7,3
Harryda 5,8 6,3 6,4 7,2 9,0 4,3 33
MéoIndal 7,6 10,6 6,0 9,1 10,0 8,0 8,0
Ockerd 7,6 4,3 3,6 13,6 4,9 14,9 0,0
Alingsas 7,7 4,3 7,7 11,9 5,4 5,9 8,9
Kungalv 7,8 11,2 2,0 3,0 10,8 7,8 29
Lerum 8,2 11,4 51 8,2 8,9 6,8 6,6
Partille* 8,4 9,8 55 6,7 111 9,5 12,5
Stenungsund 8,5 10,4 4,6 53 8,2 8,9 14,6
Kungsbacka 8,9 12,1 6,7 9,1 9,6 10,6 11,4
Lilla Edet 9,2 8,9 6,6 7,7 16,4 12,2 6,7
Tjorn 9,4 11,1 13,2 5,4 14,7 9,8 4.3
Ale 11,9 8,3 5,8 17,9 78 16,7 11,5
GR 6,7 79 4,4 73 73 7,2 73
Kommentar: Resultaten avser genomgéende externa avgéngar; interna avgéngar som leder till ny anstéllning inom kommunen ingér inte.
GOTEBORGS
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12-manadersperioden sep 2018-aug 2019
Personalomsattning i sex yrkesgrupper

- andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen (procent)

Samtliga
tillsvidareanstallda
sep 2018-aug 2019 Underskoterskor Barnskétare Forskollarare Grundskollarare  Stodassistenter  Socialsekreterare
Goteborg 9,1 10,5 5,6 10,1 7,6 3,0 11,3
Harryda 10,1 13,2 10,5 10,7 12,7 7,2 14,5
Ockerd 12,4 10,8 10,9 13,6 11,8 7,2 0,0
Kungalv 13,3 18,5 51 53 13,3 13,9 5,8
Alingsas 13,4 6,6 20,6 21,3 9,8 7,3 15,0
MélIndal 13,5 18,4 10,0 12,4 13,4 10,5 19,1
Lerum 13,5 19,2 7,7 13,2 12,3 13,6 13,2
Stenungsund 13,8 18,0 6,9 12,3 12,2 11,9 22,9
Kungsbacka 14,0 19,7 11,7 12,1 14,1 12,2 17,7
Partille 14,2 17,6 12,0 13,7 15,7 14,4 19,6
Lilla Edet 14,6 13,0 16,4 11,5 16,4 14,6 10,0
Tjérn 15,9 23,8 17,6 6,5 21,1 9,8 8,7
Ale 17,1 13,7 7,7 22,6 9,5 18,2 16,0
GR 11,2 13,3 7.9 11,5 10,7 6,6 12,4

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar; interna avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar inte.

GOTEBORGS
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12-manadersperioden sep 2018-aug 2019
Personalomsattning i sex yrkesgrupper - andel tillsvidareanstallda
. . . N
som slutat i kommunen utdver pensionsavgangar (procent)
Samtliga
tillsvidareanstallda
sep 2018-aug 2019 Underskoterskor Barnskétare Forskollarare Grundskollarare  Stodassistenter  Socialsekreterare
Goteborg 7,4 89 4,4 8,2 6,0 2,7 10,6
Harryda 83 11,8 8,7 9,5 10,8 5,4 6,5
Ockerd 9,7 8,7 5,4 11,9 10,8 7,2 0,0
Alingsas 11,2 6,0 18,3 15,2 8,3 59 13,3
Kungélv 11,3 16,6 3,6 4,6 12,1 11,5 4,3
MélIndal 11,3 15,3 8,6 11,3 11,9 8,9 19,1
Lerum 11,6 16,2 6,4 10,9 11,8 10,2 13,2
Stenungsund 12,1 16,8 6,2 9,6 10,2 11,9 20,8
Kungsbacka 12,3 17,4 8,7 10,9 13,2 11,6 17,7
Partille 12,4 15,7 10,9 12,2 14,3 11,7 17,9
Lilla Edet 12,4 10,3 14,8 7,7 15,1 12,2 10,0
Tjérn 12,8 19,0 17,6 54 18,3 9,8 4,3
Ale 15,0 11,7 71 20,4 8,7 17,5 14,0
GR 9,4 11,5 6,5 9,5 9,2 5,8 11,5
Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar; interna avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar inte..
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