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Anteckningar

NARVARANDE

Niklas Ehnfors, Alingséas

Kalle Malmstedt, Goteborg

Karin Dahl, Harryda

Annika Jardin, Kungsbacka

Veronica Fareld, Ockerd (punkt 1—3)

Sara Nyrén, Ockerd (punkt 1—3)

Sara Alfredsson, Tjorn (punkt 1—3)

Marie Gumabon, Business Region G6teborg
Eva-Lena Hedvall, GR

Punkt 2 och 3: Kommunikatorer i Fyrbodals, Skaraborgs
och Sjuhiradsbygdens kommunalforbund.

EJ NARVARANDE

Karin Dickens, Ale
Madeleine Nilsson, Kungalv
Asa Thulin, Lerum

Ellinor Ostlund, Lilla Edet
Malin Scholdstein, Molndal

1. Incheckning

Presentationsrunda. Natverket hélsar sarskilt de nya medlemmarna vialkomna:
Annika Jardin, Kungsbacka; Sara Nyrén, Ockerd; Sara Alfredsson, Tjorn.
Natverket tackar aven Kalle Malmstedt, Goteborg, for den tid han har bidragit
till natverket, och 6nskar lycka till pa nya jobbet.

2. Den kommunikativa organisationen

Malin Wandahl Hogberg, Socialforvaltningen Sydvést i Goteborgs Stad, om hur
de arbetar for att 6ka larandet om kommunikation i sin organisation pa ett satt
som ocksa hjdlper dem att prioritera bland de dagliga och langsiktiga
uppdragen. De har bland annat tagit fram en matris for prioriterade fragor och
support, en anvisning fér kommunikationsarbetet i de fyra
socialforvaltningarna med tydliga roller och ansvar samt ett test for chefer "Hur
kommunikativ ar du?”

3. Omgorning av goteborg.se

Kalle Malmstedt, G6teborgs Stad, berattar om det komplexa projektet med att
bygga om Goteborgs Stads webbplats, som nyligen har lanserats. Totalt har
processen involverat 62 forvaltningar och bolag.
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4. Erfarenhetsutbyte

Gemensam dialog och erfarenhetsutbyte utifran presentationerna.

5. Kommande moéten

Nitverket traffas tva ganger under hosten: 22 september samt 23 november, da
det blir tema néringslivskommunikation.

Nitverket beslutar att motena dven fortsiattningsvis ska vara fysiska i forsta
hand, att langden pa motena ar bra och att platsen ar personlig utifran rollen
och det darfor inte gar att skicka erséttare. Det finns 6nskemal om att variera
motesdagarna under nista ar, s att de inte enbart ligger pa fredagarna, och att
de bokas in tidigt.

Antecknat av

Eva-Lena Hedvall
Kommunikationsstrateg, Goteborgsregionen




